Fase van Plan naar UitVOering (kaart 5)

In deze fase gaat het erom de concretisering van de ambities en doelen om te zetten in SMart
geformuleerde acties, een eigenaar/uitvoerder aan te wijzen en een deadline eraan mee te geven.
Met name waar het gaat om een meerjarenagenda is het van belang om te bereiken doelen ook in de
tijd weg te zetten en tussentijdse checkmomenten in te voegen.

Stap 1 Maak een (meerjaren)plan:

- Bepaal de hoogste prioriteit voor de korte termijn (het komende jaar)
- Bepaal het zogeheten laaghangend fruit, dat wat snel te realiseren is

- Zet andere onderwerpen in de tijd (houdt hierbij rekening met wettelijke termijnen)

Stap 2 Werk de acties voor het komende jaar uit in: Wie, Wat, Waar, Wanneer en Hoe. Wees
concreet in aantallen en tijd. Maak voor iedere ambitie een eigen projectplan.

Uit doelen en
ambities zijn de
prioriteiten
vastgesteld

De snel
realiseerbare
doelen (< 1 jaar)
zijn bepaald

De projecten zijn
gedefinieerd

De verantwoor-
delijke trekkers
zijn benoemd
De einddatums
zijn bepaald

2. TOETS Er is wel iets Er is best al veel

Er is een concreet

actieplan voor LET OP! In te vullen op het voorblad!
het komende jaar
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Indien nog niet geel of groen, wat moet er dan gebeuren? En door wie?

Wat moet er gebeuren? Wie onderneemt actie?

3. alle concrete plannen voor alle aandachtsgroepen zijn in de tijd weggezet

TOETS - Het begin is er Redelijk op weg

LET OP! In te vullen op het voorblad!

3.1 er zijn voor alle aandachtsgroepen (incl. urgenten en ouderen) concrete projecten gestart
TOETS Het begin is er Redelijk op weg

LET OP! In te vullen op het voorblad!

Indien nog niet geel of groen, wat moet er dan gebeuren? En door wie?

Wat moet er gebeuren? Wie onderneemt actie?
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Sta P 3 - Check of alle relevante partijen (nog) gecommitteerd zijn

Ook kan niet alles dit jaar of zelfs volgend jaar al gerealiseerd worden, dan is het goed om het op een

iets hoger abstractieniveau in de tijd weg te zetten. Dat kan dan ook nog later verder uitgewerkt
worden. Hoofdlijnen hier zijn, bijvoorbeeld:

Verdeling over en toegang tot bestaande woningvoorraad —

Urgentieregelingen en voorrangroutes: - huisvestingsverordening en prestatieafspraken

Samenhangend zorg- en begeleidingsarrangement — Wmo en Wz

Preventie — voorliggend veld

Monitoring

3.2 TOETS

Alle onderdelen
(> 1jaar) zijnin
de tijd weggezet

Ontwikkelen
preventiebeleid

Opstellen en
vaststellen van
zorg- en
begeleidingsarran
gementen

Opstellen en
vaststellen van
urgentieregeling /
voorrangsroute

Ontwikkelen van
beleid m.b.t.
toegang tot en
verdeling van
woningvoorraad

Ontwikkelen en
implementeren
van monitor

Anders nl:

3.3 TOETS

Eris wel iets

Alle onderdelen
(> 1jaar) zijnin
de tijd weggezet

Er is best al veel

LET OP! In te vullen op het voorblad!
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De realisering van de Woonzorgvisie staat in de startblokken
TOETS
Toelichting:

De realisering van de Woonzorgvisie is gestart

TOETS
Toelichting:

Stap 4

Het proces van uitvoering van een woonzorgvisie (vanaf 1 januari 2026:
volkshuisvestingsplan) is een blijvend proces. Zorg ervoor dat ook het vervolgtraject goed
blijft verlopen (zie ook de leeswijzer):

- Stel een kerngroep samen die monitort, mensen bij elkaar roept en voorstellen doet
voor verdere prioritering voor volgende jaren. Deze kerngroep is een afspiegeling van
betrokken partijen

- Houd bijeenkomsten voor alle betrokkenen om ook hen te blijven betrekken en
gecommitteerd te houden. Naar schatting is één of tweemaal per jaar voldoende. Bij
deze bijeenkomsten kan ook een stand van zaken van de voortgang van alle lopende
projecten worden gemeld.

De voortgang van de uitvoering is geborgd voor de komende jaren

TOETS

Toelichting:




