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Welkom

Succesvol ondernemerschap beloont zichzelf. Maar wie beloont degenen die met creatieve en inspirerende initiatieven
ondernemerschap stimuleren?

Met de Europese Awards voor Ondernemerschapsbevordering (EEPA) erkent de Europese Commissie innovatie en
beloont de meest succesvolle initiatieven van openbare instanties en publiek-private samenwerkingsverbanden.
Zij ondersteunen ondernemers bijvoorbeeld bij het ontwikkelen van ondernemende vaardigheden of met het
sociaal, duurzaam en internationaal ondernemen.

De EEPA Award vestigt de aandacht op voorbeelden en goede praktijken van uitmuntend ondernemerschapsbeleid
en het creéren van een beter besef van de meerwaarde van ondernemerschap.

Initiatieven uit heel Europa stellen zich kandidaat. Dit zijn nationale, regionale of lokale overheden en ook
publiek-private samenwerkingsverbanden uit alle EU-lidstaten inclusief IJsland, Noorwegen, Servié en Turkije.

Het ministerie van Economische Zaken en Klimaat en de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland organiseren
de Nederlandse voorronde. Vandaag presenteren 6 initiatieven zich en wordt bekend gemaakt welke twee
kandidaten Nederland gaan vertegenwoordigen tijdens de Europese finale in november in Kopenhagen,
Denemarken.

We wensen u een inspirerende middag!

Maya Sewpersad, Rijksdienst voor Ondernemend Nederland
Nicoline Breed, Rijksdienst voor Ondernemend Nederland
Hetty Huijs, Rijksdienst voor Ondernemend Nederland

Eva van Haaster, Ministerie van Economische Zaken



De zes categorieén

De Europese Awards voor Ondernemerschapsbevordering identificeren en erkennen de meest succesvolle initiatieven
om ondernemingszin en ondernemerschap in heel Europa te stimuleren.

De Awards vestigen de aandacht op voorbeelden van uitmuntend ondernemerschapsbeleid en goede werkwijzen,
creéren een beter besef van de meerwaarde van ondernemerschap en dienen ter aanmoediging en inspiratie van
potentiéle ondernemers.

1. Bevordering van de ondernemingszin
Deze categorie erkent initiatieven op nationaal, regionaal of lokaal niveau die de ondernemingszin van vooral
jonge mensen en vrouwen bevorderen.

2. Investering in ondernemersvaardigheden
Deze categorie erkent initiatieven op nationaal, regionaal of lokaal niveau om de vaardigheden van
ondernemerschap, management en werknemers te verbeteren.

3. Ondersteuning van de digitale transitie
Deze categorie erkent initiatieven die de digitale transitie van ondernemingen ondersteunen en hen in staat
stellen digitale technologieén, producten en diensten van welke aard dan ook te ontwikkelen, op de markt te
brengen en te gebruiken.

4. Verbetering van het ondernemingsklimaat en ondersteuning van de internationalisering van het
bedrijfsleven
Deze categorie erkent innovatieve beleidsmaatregelen en initiatieven op nationaal, regionaal of lokaal niveau,
die Europa de meest aantrekkelijke plaats maken om een bedrijf te starten, te exploiteren, te laten groeien en
op te schalen op de ‘eengemaakte’ markt. Ook kan het gaan om de vereenvoudiging van wetgevings- en
administratieve procedures voor bedrijven en het beginsel “Denk eerst klein” toe te passen ten gunste van
kleine en middelgrote ondernemingen.

5. Ondersteuning van de duurzame transitie
Deze categorie erkent beleidsvormen en initiatieven op nationaal, regionaal en lokaal niveau die de duurzame
transitie ondersteunen en aandacht schenken aan aspecten zoals de circulaire economie, klimaat-neutraliteit,
schone energie, bronnenefficiéntie of biodiversiteit door bijvoorbeeld het ontwikkelen van groene
vaardigheden, matchmaking of financiéle ondersteuning.

6. Verantwoord en inclusief ondernemerschap
Deze categorie erkent nationale, regionale of lokale initiatieven van overheidsinstanties of openbare/private
samenwerkingsverbanden die sociaal verantwoord ondernemen bevorderen bij kleine en middelgrote
bedrijven. Het gaat ook om het bevorderen van inspanningen om het ondernemerschap in benadeelde
groepen, bijvoorbeeld bij werklozen en vooral bij langdurig werklozen, legale migranten, gehandicapten of
leden van etnische minderheden. Bijzonder aan deze categorie is dat deze als enige van de 6 categorieén ook
openstaat voor MKB bedrijven die sociaal verantwoord ondernemen bevorderen.

De Grote Prijs van de Jury kan uit elke categorie komen en wordt toegekend aan de inzending die wordt
beschouwd als meest creatieve en inspirerende ondernemerschapsinitiatief in Europa.



Programma Nederlandse EEPA Verkiezing

Op 18 junivindt de verkiezing van de Nederlandse finalisten plaats in de RVO Clingendael zaal in Den Haag.

14.00-14.05 Opening door Ellen Jacobs, RVO directeur Directie Innovatie en ondernemerschap

14.10-15.15  Pitchesvan de Nederlandse finalisten 2025

15.15-15.45  Gastspreker Lieke Lamb: Hoe kom je tot creatieve en inspirerende initiatieven om
ondernemerschap te stimuleren en daarmee de koers te bepalen in een tijd vol
maatschappelijke, technologische en geopolitieke veranderingen? Kijk mee naar hoe je de
trends en uitdagingen kan vertalen naar kansen en hoe je wendbaar blijft in een steeds sneller
veranderende wereld!

15.45-16.00 Bekendmaking winnaars

16.00 —17.00 Afsluitende netwerkborrel

De juryleden

Bastian Coes Anne Strobos Pieter Waasdorp (voorzitter jury)
Directeur ZWINC Expert in innovation ecosystems, Directeur directie Ondernemingsklimaat,
Expert in ecosysteemontwikkeling, startups & valorisatie Ministerie van Economische Zaken
startups, innovatie

SME Envoy Nederland,

SME Envoy Network EU




De finalisten

Categorie 2. Investeren in ondernemersvaardigheden

10K Incubator

Carmen Been - Lead Entrepreneurship & Innovation Programs
Venture Centre Hogeschool van Amsterdam

Het 10K Incubator-programma is gebaseerd op entrepreneurial learning: studenten
leren door te ondernemen én van elkaar. In een traject van twintig weken
combineren zij de ontwikkeling van ondernemende competenties met het
uitwerken van een businessidee. Onder begeleiding van experts en via peer-
learning ontwikkelen deelnemers niet alleen hun idee, maar ook zichzelf als
ondernemer.

Sinds de start zijn er 16 cohorten begeleid en 119 startups ondersteund. Elke
deelnemende startup investeert gemiddeld 200 uur, wat neerkomt op meer dan
23.000 uur aan ondernemerschapsontwikkeling. Daarnaast is er ruim 1.650 uur
coaching geboden door ervaren ondernemers en experts. Van de teams zijn er op
dit moment 41 nog actief, wat het duurzame effect van het programma

Carmen Been onderstreept.

De innovatieve kracht van 10K ligt in de combinatie van wetenschappelijke
onderbouwing en praktische experimenten. Studenten leren ondernemen als een
ambacht: met aandacht, toewijding en iteratief leren. Het programma stimuleert
multiple value creation (economisch, maatschappelijk, ecologisch) en is

< multidisciplinair, dankzij samenwerking tussen zes faculteiten. Zo bouwt 10K aan
; een toekomstgerichte, inclusieve ondernemersgemeenschap met maatschappelijke
impact.

Venture Centre HVA

From idea to impact.

Venture Amsterdam University
e eu m Centre of Applied Sciences

& @ o

Daniela Redondo Velez Carmen Been Romaike Slikker JuanFra Alvarado

Program Manager Lead Entrepreneurship & Innovation Project Leader Scientific Director
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Daimy Olislagers Isa Koen Pavel Cholakov Puck Middelkoop Anita Ghans
Student Assistant Student Assistant Entrepreneur in residence and Startup Coach Project Leader

Communications Programs Startup Coach




Categorie 2. Investeren in ondernemersvaardigheden

Startup Readiness Program

Ellen Ploeger - Program Lead
Braventure, BOM en Gritd

Het Startup Readiness Program (SRP), ontwikkeld door Braventure, BOM en Gritd,
ondersteunt startups in de vroege fase bij het omzetten van hun idee naar een
succesvol bedrijf. Met een gestructureerde aanpak — gebaseerd op het
StartupFramework© — doorlopen deelnemers drie fases: klantsegmenten
ontdekken, oplossingen ontwikkelen en klantcommitment verkrijgen. Dankzij
workshops, begeleiding en gestandaardiseerde tools helpt het programma om
sneller en effectiever tot marktvalidatie te komen.

Sinds 2022 hebben al 186 startups deelgenomen, met aantoonbare impact op groei,
werkgelegenheid en investeringsbereidheid. Het SRP draagt zo niet alleen bij aan
de ontwikkeling van ondernemers, maar versterkt ook het regionale ecosysteem en
de economische veerkracht.

Ellen Ploeger
Door de aanpak overdraagbaar te maken naar andere regio’s en landen, ontstaat
een breed toepasbaar model voor startup-ondersteuning. Ook startup-
ondersteuners worden opgeleid in het gebruik van de methodiek, wat zorgt voor

BR AV E N TURE continuiteit en impact op lange termijn.

BE BRAVE, BUILD YOUR BUSINESS

(>»BOM

Catalyzing Change

Gritd.




Categorie 4. Verbetering van het ondernemersklimaat en ondersteuning van de
internationalisering van het bedrijfsleven

Startup in Residence Intergov

Hessel van Oorschot

Startup in Residence

Intergov

Hessel van Oorschot - Programmamanager
Startup in Residence Intergov

Startup in Residence Intergov (SiR Intergov) is een samenwerking van verschillende
overheden en vernieuwt de manier waarop zij maatschappelijke opgaven
aanpakken.

Door innovatiechallenges uit te zetten en samen te werken met startups, ontstaat
een kort-cyclische, lerende aanpak binnen de publieke sector. Startups ontvangen
intensieve begeleiding, €25.000 innovatiebudget en toegang tot publieke kennis,
data en netwerken. Tegelijkertijd worden ambtenaren begeleid in hun

samenwerking met innovatieve ondernemers. Zo groeit het vermogen van de
overheid om snel te experimenteren en effectieve oplossingen op te schalen.

De impact is zichtbaar: meer dan 150 challenges, 1700+ aanmeldingen en 35% van
de pilots leidt tot een duurzame vervolgopdracht.

SiR Intergov is een samenwerking tussen de ministeries van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties, Justitie en Veiligheid, Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en

Natuur, Rijkswaterstaat, de provincies Zuid-Holland, Noord-Brabant en Limburg en
de gemeente Den Haag.




Categorie 5. Ondersteuning van de duurzame transitie

Circulair Groningen Drenthe

Bart Volkers - directeur
Vereniging Circulair Groningen Drenthe

Met meer dan 130 leden en veel enthousiasme, werkt Circulair Groningen Drenthe
vanuit vijf speerpunten samen aan hetzelfde gemeenschappelijke doel: 50%
minder primaire grondstoffen in 2030 en een 100% circulaire economie in 2050. De
vijf speerpunten zijn: circulaire ketens, netwerken, kennisdeling, vraag en aanbod,
en zichtbaarheid en invloed.

Circulair Groningen Drenthe helpt bedrijven om de eerste stappen te zetten naar
een circulaire economie en ondersteunt met het maken van een verdiepingsslag.
Door ketensamenwerkingen en kennisdeling worden bedrijven gestimuleerd om
slimmer te ontwerpen, grondstoffen efficiénter te gebruiken en processen te
innoveren.

Bart Volkers

GRONINGEN
DRENTHE




Categorie 6. Verantwoord en inclusief ondernemerschap

Hervorming Betalingsregeling MKB INFRA©, door en voor ondernemers

4

/

Meriam de Koning

.

MKB INFRA

BRANCHEORGANISATIE

Meriam de Koning - zelfstandig juridisch adviseur bouw- en
aanbestedingsrecht

Het mkb vormt de ruggengraat van de regionale economie en speelt een cruciale
rol in de infrasector. Deze bedrijven zijn niet alleen lokale kennispartners, maar
ook maatschappelijke verbinders, werkgevers en steunpilaren bij evenementen en
calamiteiten. Toch kampt de sector met een hardnekkig probleem: de
voortdurende noodzaak tot voorfinanciering van projecten. Dit legt een zware druk
op de liquiditeit van mkb’ers, belemmert investeringen in duurzaamheid en remt
de ontwikkeling van een inclusieve samenleving.

Om deze impasse te doorbreken, presenteren wij een praktijkgericht en succesvol
getest initiatief, ontwikkeld door en voor ondernemers. Met deze innovatieve
betalingsregeling pakken we de kern van het financieringsprobleem aan en creéren
we ruimte voor structurele verbeteringen binnen de hele bouwkolom. De impact is
aanzienlijk: jaarlijks staat er in de sector voor 3 miljard euro aan vorderingen open.
Daardoor lopen we minimaal 150 miljoen euro aan rentekosten mis — geld dat hard
nodig is voor onze duurzaamheidsopgave.

MKB INFRA is dé vereniging van mkb-bedrijven door en voor ondernemers in de
grond- water- en wegenbouw.

Johan Middelkamp - directeur Wegenbouwbedrijf
werkgroep betalingsregeling MKB INFRA




Categorie 6. Verantwoord en inclusief ondernemerschap

SHELEADS+ Global Foundation

Katty Hsu

Ferlin Vermeer Yoswara -
Co-founder and Executive Board Member

SHE | EADSH

GLOBAL FOUNDATION

Katty Hsu - Inclusive Entrepreneurship Lead
SHELEADS+ Global Foundation

SHELEADS+ Global Foundation, een spin-off van het Erasmus Centre for
Entrepreneurship, werkt samen met lokale partners om vrouwengemeenschappen
wereldwijd te versterken door middel van data gedreven inzichten en lokale
gemeenschapsontwikkeling.

De missie is het versterken van gemarginaliseerde individuen — met name vrouwen
—door inclusieve, data gedreven en digitaal ondersteunde
ondernemerschapsprogramma’s aan te bieden. Zij verbindt lokale actie met
wereldwijde netwerken om kansen te ontsluiten, verhalen te veranderen en
bloeiende gemeenschappen voor iedereen op te bouwen.

De visie is een wereld waarin iedereen — ongeacht gender, achtergrond, geografie
of omstandigheden — de toegang, zeggenschap en ondersteuning heeft om leiding
te geven, te innoveren en de toekomst van inclusieve economieén vorm te geven,
met een speciale focus op het waarborgen van de volledige integratie en
ontwikkeling van vrouwen.
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RVO voert beleid uit voor diverse ministeries als het gaat om
duurzaambheid, agrarisch, innovatie en internationaal. RVO is hét
aanspreekpunt voor bedrijven, kennisinstellingen en overheden.
Voor informatie en advies, financiering, netwerken en wet- en
regelgeving.

Disclaimer

Hoewel deze publicatie met de grootst mogelijke zorg is
samengesteld kan RVO geen enkele aansprakelijkheid aanvaarden
voor eventuele fouten.




