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verantwoordingsrapportage 
Trade Relations Programma 

1. Projectgegevens
	Organisatie 
	

	Contactpersoon/regiocoördinator 

Trade Relations Programma
	

	Betreft periode
	/ / tot  / /

	Gevraagde subsidie
	€

	Cofinanciering (eigen bijdrage)
	€

	Totale projectkosten
	€


2. Aantallen (kwantitatief)
	A. Hoeveel van de aangevraagde TRP-gesprekken zijn daadwerkelijk gevoerd (en in Achilles geregistreerd) tijdens de projectperiode?


	


	A. Wat is (eventueel) het extra aantal gevoerde (en in Achilles geregistreerde) TRP-gesprekken tijdens de projectperiode?
Het betreft hier het aantal TRP-gesprekken dat extra is gevoerd en geregistreerd in Achilles, bovenop het aangevraagde aantal uit onderdeel A. 


	


3. Onderbouwing / toelichting BIJ DE RESULTATEN (kwalitatief) TRP-gesprekken
	Geef een onderbouwing en toelichting bij de keuze van de bezochte bedrijven waarmee de TRP-gesprekken zijn gevoerd en die in Achilles zijn geregistreerd.

Beschrijf de filosofie en uitgangspunten die ten grondslag liggen aan de selectie van de bezochte bedrijven. Denk hierbij aan factoren zoals topsectoren- en innovatiebeleid, lokale en regionale speerpunten, focusmarkten en -sectoren, markt- en themacombinaties, (sleutel)technologieën, samenwerkingsclusters, etc.

Leg uit hoe je hebt gezorgd voor een beperkte vertegenwoordiging van startups en microbedrijven binnen de totale groep te bezoeken bedrijven in jouw regio.

Beschrijf daarnaast de strategieën die je hebt ingezet om het bereik naar nieuwe bedrijven te vergroten.


	


	Beschrijf de meest opvallende aspecten van de uitvoering van het TRP (procesmatig)

· Wat verliep goed en welke zaken verdienen positieve aandacht?
· Wat zijn de belangrijkste aandachtspunten en welke procesmatige aspecten kunnen verbeterd worden voor toekomstige trajecten?

	


	Beschrijf de resultaten van het oorspronkelijk ingediende projectplan (onderdeel van de subsidieaanvraag)
· Zijn de oorspronkelijke doelstellingen van het project bereikt? Waarom wel of niet?

· Welke specifieke resultaten zijn behaald? Kunnen deze gemeten worden? Zo ja, op welke manier?

· Wat waren de belangrijkste succesfactoren die hebben bijgedragen aan het behalen van de doelstellingen?

· Waren er resultaten die niet werden behaald? Wat waren de oorzaken hiervan?

· Wat waren de grootste uitdagingen of obstakels tijdens de uitvoering van het project?

· Hoe zijn deze uitdagingen aangepakt en welke maatregelen zijn genomen om ze te overwinnen?

· Waren er externe factoren (bijvoorbeeld wet- en regelgeving, economische omstandigheden) die invloed hebben gehad op de uitvoering?


	


	Beschrijf de meest opvallende bevindingen uit de TRP-gesprekken op inhoudelijk vlak 

· Wat zijn de belangrijkste trends, ontwikkelingen en signalen die dit jaar door ondernemers worden waargenomen?

· Wat zijn de grootste knelpunten binnen de interne markt (EU)? Wat hebben bedrijven nodig om deze knelpunten aan te pakken en welke rol kan de overheid hierin spelen?

· Wat zijn de belangrijkste knelpunten op de externe markt? Wat hebben bedrijven nodig om deze uitdagingen te overwinnen, en welke rol kan de overheid hierin spelen?

· Wat zijn de meest kansrijke sectoren, markten, waardeketens en ecosystemen, en waarom?

· Hoe willen bedrijven internationaal groeien, en welke middelen of ondersteuning hebben zij daarvoor nodig? 
· Wat is er dit jaar anders naar voren gekomen in de gesprekken dan vorig jaar?

· Zijn er, naast internationalisering, andere belangrijke thema's besproken tijdens het TRP-gesprek?
· Welke typen dienstverlening missen bedrijven in het aanbod van publieke diensten, en waarom zijn die belangrijk?
· Aan welke vormen van private ondersteuning hebben ondernemers voornamelijk behoefte?


	


4. Onderbouwing / toelichting BIJ DE RESULTATEN (kwalitatief) TINL-partner
	Welke type dienstverlening heeft jouw organisatie voornamelijk aan bedrijven verleend? 

Leg uit waarom.

	


	Met welke andere externe (publieke) partijen hebben jullie samengewerkt?
· Met welke externe partijen is er samengewerkt en wat was de aard van deze samenwerking?

· Hoe is de samenwerking met stakeholders (partners, deelnemers, overheden, etc.) verlopen?

· Waren er externe partijen die een significante bijdrage hebben geleverd aan het succes of de uitdagingen van het project? Svp licht toe.


	


	Is er samengewerkt met andere afdelingen binnen jouw organisatie, zoals investeren, capital, innoveren of EEN? 

Beschrijf met welke bedrijfsonderdelen die samenwerking heeft plaatsgevonden, en wat het heeft opgeleverd.

	


	Beschrijf kort wat het TRP voor jullie als TINL-partner, voor jullie regio en voor jullie klanten heeft opgeleverd.

	


5. Overzicht deelnemers en Hun Deelname aan Activiteiten binnen de TINL-Academy 
	Geef een overzicht van de trade-medewerkers en de specifieke onderdelen van de TINL-academy waaraan zij hebben deelgenomen. 
Elke medewerker dient dit jaar ten minste aan één activiteit deelgenomen te hebben.

	


	Schrijf 1 bedrijfsverhaal van een begeleid bedrijf (na akkoord van het deelnemende bedrijf voor publicatie in TRP-internationaliseringsrapportage).

Voorwaarden:
· Korte omschrijving: Geef een beknopte beschrijving van het bedrijf, inclusief producten/diensten, sector, algemene marktambities en de positie/rol binnen het ecosysteem. Dit moet aantonen dat jullie het bedrijf goed kennen.
· Huidige situatie: Beschrijf de huidige status van het bedrijf op het gebied van internationalisering, inclusief de ontwikkelingsfase van het bedrijf. 

· Toekomstambities: Geef aan waar het bedrijf naartoe wil op het gebied van internationalisering en waarom.

· Hulpvraag: Wat was de specifieke hulpvraag? Waar ligt de "pijn"?

· Resultaten TRP-gesprek: Wat heeft het TRP-gesprek opgeleverd? Welke dienstverlening is geleverd, en wat was de impact voor de klant?

· Quotes: Verwerk enkele relevante quotes in de tekst.

· Foto: Voeg een goede foto van het bedrijf, product of dienst toe (jpg-format).

· Lengte: Het ondernemersverhaal dient ongeveer een halve A4 te beslaan.

· Controle: De tekst wordt gecontroleerd en omgezet door je eigen MARCOM-afdeling. 
Dit ondernemersverhaal zal worden gepubliceerd in het jaarlijkse TRP-rapport. 
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