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Startsessie
Menukaart Hitte in de gebouwde omgeving

In dit document vind je de Menukaart voor Hitte in de gebouwde 
omgeving. Graag helpen wij je om deze Menukaart te gebruiken 
in je eigen organisatie. Tijdens een eerste overleg met je collega’s 
kun je onderstaand schema gebruiken om te bepalen welke 
negatieve effecten van hitte jullie op willen lossen.
 

Stap 2: Vink in de eerste kolom vakjes aan bij welke effecten van hitte uit de menukaart dit aansluit

Door hitte treden levensbedreigende 
gezondheidsproblemen en oversterfte op.

Er is een toename in de duur en aantal van 
extreme hittegolven  (KNMI Code Rood 
voor hitte).

Door hitte ervaren mensen slaapproblemen 
tijdens warme nachten. 

Hitte kan andere gezondheidsrisico’s 
verergeren, zoals een toename van 
huidkanker door Uv-straling, een toename in 
smog- of pollengerelateerde 
gezondheidsklachten, meer doden door 
verdrinking en een toename in 
alcoholgebruik en daarmee samenhangend 
huiselijk geweld. Ook kan er negatieve 
interactie plaatsvinden met medicijngebruik.

Door hitte is er sprake van een daling 
in de arbeidsproductiviteit.

Bij hitte daalt de leefbaarheid in de gemeente.

Detailhandel en horeca ondervinden een 
afnemende klandizie en omzet tijdens 
hete periodes.

De watervraag neemt toe, terwijl de 
waterkwantiteit daalt.

De drinkwaterkwaliteit is in gevaar door 
opwarming van water in leidingtracés.

Er is sprake van sociale overlast en agressie 
bij hitte.

Bij evenementen gedurende een hete 
periode raken mensen oververhit. 

De waterkwaliteit van zwemwater neemt 
af tijdens hete periodes.

Bruggen en bestrating lijden schade door 
hitte.

Het wooncomfort in gebouwen neemt af 
door hitte.

De ‘actieve’ koeltevraag in gebouwen en 
woningen neemt toe, met name in wijken met 
veel hoogbouw, smalle straten en weinig 
groen.

Scholen, instellingen voor langdurige zorg (bijv. 
verpleeghuizen), seniorencomplexen en 
kinderopvang warmen te veel op, waardoor 
(kwetsbare) bewoners en gebruikers mogelijk 
gevaar lopen.

Gezondheid

Naam contactpersoon Aantal deelnemers

Stap 1: Vul in wat jouw gemeente al doet op het gebied van hitte

Prioriteren door alle betrokkenen in de startbijeenkomst te vragen welke drie hitterisico's voor de gemeente het belangrijkst zijn om het komende jaar op te pakken.
Stap 3: Prioriteer via de tweede kolom vakjes met welke negatieve effecten van hitte je aan de slag wilt

Je bepaalt aan de hand van bestaande informatie, zoals de 
stresstest voor hitte en informatie van plaatselijke 
gezondheidsdiensten, welke effecten urgent zijn in jullie gebied.

Veel succes met het nemen van de eerste stappen 
richting een hitteproof gemeente!

Denk hierbij aan beleid, instrumenten, subsidies, enzovoorts. Schrijf ook op wie hierbij betrokken is. 
Voorafgaand aan de startsessie kun je hier al een startnotitie voor opstellen ter voorbereiding.
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Startsessie
Menukaart Hitte in de gebouwde omgeving

Welk negatief effect of probleem willen 
jullie oplossen? Neem deze over uit de 
linker kolom van de Menukaart. 

Wat willen jullie hiervoor bereikt hebben 
in het komende jaar?

Bij welke bestaande programma’s voor 
gebied, gebouw en gezondheid van de 
gemeente of anderen zou je kunnen 
aanhaken om je doel te bereiken?

Wie gaat/gaan hiermee aan de 
slag? (Organisatie, evt. afdeling)

Stap 4: Kijk waar op de Menukaart de meeste stickers zijn geplakt tijdens de prioriteringsoefening. 
Deze problemen/maatregelen gaan we in onderstaande tabel verder uitwerken. Probeer er tenminste 2-3 uit te werken. 
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Startsessie
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Gebied

Welk negatief effect of probleem willen 
jullie oplossen? Neem deze over uit de 
linker kolom van de Menukaart. 

Wat willen jullie hiervoor bereikt hebben 
in het komende jaar?

Bij welke bestaande programma’s voor 
gebied, gebouw en gezondheid van de 
gemeente of anderen zou je kunnen 
aanhaken om je doel te bereiken?

Wie gaat/gaan hiermee aan de 
slag? (Organisatie, evt. afdeling)
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Stap 4: Kijk waar op de Menukaart de meeste stickers zijn geplakt tijdens de prioriteringsoefening. 
Deze problemen/maatregelen gaan we in onderstaande tabel verder uitwerken. Probeer er tenminste 2-3 uit te werken. 
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